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内部资料 
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第 十三 期 

中共河南省委高校工委 
办公室 二〇一八年四月二十四日 

河 南 省 教 育 厅 

郑州科技学院： 

综合素质教育融入人才培养全过程 

郑州科技学院紧紧围绕立德树人根本任务，围绕应用型人才 

培养目标，按照“育人为本，德育为先”原则，将综合素质教育 

融入人才培养全过程，构建“学习、养成、实践、创新”四位一 

体综合素质教育平台，在实践中不断探索提升应用型创新型人才 

综合素质。 

一、校、院、班三级协同，优化服务型综合素质教育管理模 

式 

郑州科技学院坚持以立德树人为目标引领素质教育，转变以 
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往管理教育为主、自上而下的统一管理育人模式，建立校、院、 

班三级协同联动的工作机制，鼓励凸显院系特色，以班级和宿舍 

为单位，推动学生自我管理与监督。同时，积极创造条件打造学 

生自我管理基地和学生宿舍文化基地，充分调动学生参与管理的 

积极性，促进学生、教师与学校管理者三方良性互动。该院实行 

素质拓展教育管理模式，倡导精细化、人性化管理理念，发挥服 

务育人作用，寓育人于服务中，做到“管理制度科学化、管理过 

程精细化、管理方式多样化、管理目标具体化” ，抓紧重点、突破 

难点，为全方位、多角度开展综合素质教育提供了组织、制度及 

条件保障。 

二、 “四个阶段”拓展素质教育深度与广度，发挥学生主体作 

用 

为提高大学生综合素质教育的实效性，该院立足于应用型创 

新性人才培养目标定位，将综合素质教育纳入人才培养方案，将 

第一课堂、第二课堂、网络课堂与实践锻炼有机结合，注重培养 

学生的政治鉴别、专业知识、实践动手、英语语言、计算机应用、 

科学研究、组织管理、社交活动、改革创新、自我学习等 10 种能 

力，从角色认同、思考定向、践行砥砺、职场升华 4 个阶段，引 

导学生体验和感悟，充分发挥其在综合素质教育中的主体地位。 

多年来，学院组织开展了“文化大讲堂”“诚信校园行”“大学生 

模拟招聘会”“职业生涯与规划大赛” 等品牌活动， 活动实践性强、 

学生参与度高。学生团体自发参与组织的“爱心粥屋”“科普展览
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进社区”“情满山区爱心支教”等志愿服务、公益活动，有效促进 

了学生主体在学习、养成、体验、创新的过程中学有所思、思有 

所悟、悟有所行。 

三、以“五引导”为抓手，搭建综合素质教育平台 

学院创新性开展了以“读、观、演、创、做”为内容的五引 

导工程，引导学生读经典名著，感悟人生真谛；观人生百态、辨 

是非美丑；演基本技能、练职场真功；创新施教方式，培养创新 

思维、创业能力；做诚信诚实公民。以“五引导”为抓手指导实 

践，构建起了自主学习、养成教育、能力培养、创新发展的综合 

素质教育平台，不断拓展教育实践活动的深度和广度，助推学生 

成长成才。学院积极创设条件，以每年举行的校园科技文化艺术 

节、社团文化艺术节、运动会两节一会为带动，以高雅艺术为引 

领、以科技活动为特色、打造品牌为重点、大众活动为基础、参 

加比赛活动为拓展，广泛开展校园文化活动，每年在校内外举办 

大型文化活动 70 余次，形成了全员育人、全方位育人、全过程育 

人的良好氛围，校园文化建设成果丰硕，2017 年获全省校园文化 

建设三等奖。 

四、以“六种素养”为指标，完善综合素质测评体系 

学生综合素质评价体系是强化高校素质教育、提高大学生综 

合素质教育质量的重要环节。为提升综合素质教育测评效果，激 

发大学生主体的内在动力，学院结合综合素质教育目标，坚持科 

学性、合理性、公平性和可操作性原则，在实践中不断完善以道
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德素养、文化素养、专业知识素养、职业技能素养、身心素质、 

创新素养“六种素养”为指标的学生综合素质测评体系，重视过 

程评价和考评激励，以评促学、以评促建，鼓励青年学生在实践 

中注重知行合一，学思结合，不断完善和提高自身素质结构，促 

进大学生全面和谐发展。 

发：各高等学校，厅领导，本厅各处室，厅直属各单位（学校）


